
FACULTAD DE ENFERMERÍA 
FENOB Y OBSTETRICIA - UNA 

DIRECCIÓN DE GESTION DE TALENTO HUMANO 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, CAPAcITACIÓN Y EVALUACIÓN 

RESOLUCIÓN N°: 1375/2023 

A CONCURSO ABREVIADO PUBLICO Y ABIERTO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES 
PARA SELECCIÓN DE DOCENTE ENCARGADO DE CATEDRA 

cÓD. 

4058 

4056 

DEPENDENCIA SOLICITANTE: CARRERA DE ENFERMER0A, CASA CENTRAL 
CARGO: PROFESOR 

4051 

4049 

4045 

RESULTADO 

PRIMER LLAMAD0 

Lic. HUGO ADRIAN 6RTIGOZA oVELAR 
Vocal de la Comisión 

Visión La Facultad de Enfermeria y Obstetncia (FENOB- UNA), se consolda como 
lider en la educacIón supenor con excelencia educat1va humana, ética e inclus1va 

acorde con las necesidades y demanda de la sOCIedad impuisando el desarrollo 
sostenible, vinculada con institucones naconales e internaconales 

N° 697/2023 

Lic. FÁTIMA ZARATE DELVALLE 
Representante de los gremios de trabajadores 

PUNTAJE 

65,15 

85,45 

No cumple con documentación obligatoria. Item 
N° 6 

No cumple con requisitos excluyentes para 
postulación. Item N° 11 

62,58 

Missón Formar profes.onales competentes de Entermeria y Obstetncia, innovadores élicos 
comprometidos Con el brenestor oe o souo eoramento de la cal1dad de vida 

Cultura a través 

RESULTADO 

lideres 

ADJUDICADO 2 

ADJUDICADO 1 

NO ELEGIBLE 

NO ELEGIBLE 

ADJUDICADO 3 

Prof. Mgter. ARTURO YVAN SILVA ESTIGARRIBIA 
Presidente de la Comisión 

Lic. JUAN JOSÉ VAzQUEZ ALCARAZ 
Secfetario de la Comisión 
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